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1. Pedaqgogiai folyamatok

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézményben az eredményességhez szukséges terlleteket beazonositjak. Jo
lenne a neveld és oktatd munka sikerkritériumait szamszerdsitenie az intézménynek,
amely az értékelést, feladatmeghatarozast segitené. Célszeri lenne az
oralatogatasokrol jegyzokonyvet késziteni, a szobeli értékelés nem kovethetd.
Kiemelked6 tevékenységek:

A gyakorloiskola a tanulok altal kedvelt, a szulok altal elismert, szakmai korokben
elfogadott, igényes iskola. Er6ssége az intézménynek a haladd konzervativizmuskeént
megfogalmazott nevelési gyakorlata, amelyet a szUl6k is elismernek. Jé gyakorlat lehet
a honlapon elérhet6 Etikai kddex a felnéttek egyuttmikodésére. A gyakorldiskolaban
az intézmeény jellegéhez, oktatasi-képzési szerkezetéhez és a tanuld, valamint
alkalmazotti Iétszamhoz tervezett és kialakitott jol strukturalt és hiearchizalt vezet6i-
vezetési modell mikddik. A vezetést segiték feladat- és hataskdrdket az intézményi
SZMSZ pontosan, érthetéen meghatarozza.

2. Személyiség- és kozosséqgfejlesztés

Fejleszthet6 tevékenységek:

A fejlesztés és annak korrekcidjanak pontosabb dokumentalasa kulcsfontossagu az
intézmény szamara annak érdekében, hogy hatékonyan tudjon reagalni az esetleges
hianyossagokra és javitani tudja a folyamatokat. Ennek érdekében javasolt lenne
részletesen nyomon kovetni az intézkedéseket és azok eredményeit, valamint
rogziteni az esetleges valtoztatasokat vagy korrekcidkat. Fontos lenne dokumentalni
azokat a terlleteket is, ahol a fejlesztés sziikségesnek bizonyul, és megjeldini az
intézkedéseket vagy javaslatokat azok javitasara. A pontos dokumentacio segitené az
intézményt abban, hogy atlathatéan és hatékonyan tudja kezelni a fejlesztési
folyamatokat, és biztositsa a minéség és hatékonysag folyamatos javitasat.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény sokszinlsége és gazdag szabadidés programkinalata nagyban
hozzajarul diakjainak teljes korl fejlédéséhez és kiegyensulyozottabb életmaddjuk
kialakitasahoz. A valtozatos programok lehet6séget teremtenek a diakok szamara,
hogy kulonb6zd terlileteken fejlesszék magukat, kiprébaljak uj hobbi- vagy
sporttevékenységeket, és épitsék kapcsolataikat az iskolai kd6zdsségben. Az ilyen
programok segithetnek az intézményi kultura erésitésében és a didkok kozotti pozitiv
szocialis kapcsolatok kialakitasaban is. A gazdag és sokszin( szabadidés lehet6ségek
segithetnek abban is, hogy a didakok motivaltak maradjanak az iskolaban és jobban
érezzék magukat az intézményben. Ezaltal az intézmény szabadiddés programjai
nemcsak szorakoztatoak és élvezetesek, hanem fontos szerepet jatszanak a didkok
személyes és szakmai fejlédésében is.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefiigqd eredmények




Fejleszthet6 tevékenységek:

A sikerkritériumok pontos meghatarozasa és szamszerUsitése segithet az
intézménynek objektiv mér6szamokat biztositani az elért eredmények értékeléséhez.
Ez lehetbévé teszi az intézmény szamara, hogy nyomon kovesse teljesitményeét,
azonositsa a gyengeségeket és erdsségeket, valamint hatékonyan korrigaljon és
fejlesszen. A szul6k aktivalasa a kompetenciamérés hattérkérdbivének kitoltésére,
hogy lehetéség legyen CSH index szamolasara.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az iskola kiemelked6 terulete a kornyezettudatossagra nevelés, annak hatékonysaga
azt mutatja, hogy az intézmény elkdtelezett a fenntarthatésag és kdrnyezetvédelem
irant, valamint sikeresen képes atadni ezeket az értékeket és ismereteket a didkoknak.
Az intézmény oktatd és nevel6 munkaja eredményes, amit a tanulok kiemelkedd
teliesitménye tanulmanyi versenyeken is alatamaszt. Az intézmény nevelési és
oktatasi tervében szerepl6 kiemelt targyak oktatasanak lehet6ségei idealisak. Ezaltal
az intézmény oktaté-neveld munkaja hozzajarul a tanulok személyes és szakmai
fejlédéséhez, valamint sikeres jovébeli palyafutasukhoz.

4. Belso kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézmény informacidaramlasanak hatékonysaga alapvet6 fontossagu a hatékony
mikodéshez és a célkitizések eléréséhez. Bar az SZMSZ meghatarozza az
informaciéaramlas formait és a szervezeti felépitést, az intézmény nagy mérete és
szerkezeti sokszinUsége néha kihivasokat jelenthet ezen a terlleten, és a
visszajelzések alapjan, néhany esetben nem elég hatékony.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az iskolai nevelés-oktatas érdekében folyamatosan megujulé és innovativ
munkak6zosségek munkaja, amely kulcsfontossagu az iskolai nevelés-oktatas
hatékonysaganak és mindségének javitasahoz. A kimagasldé szakmai mihelymunka
és valtozatos szakmai tevékenységek el6seqitik a pedagoégusok szakmai fejlédését és
motivaciojat. Hatékony kommunikacios rendszer kiépitése és mikodtetése, amely
kulcsfontossagu az intézményen bellli informaciéaramlas és egyuttmikodés
szempontjabol.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthet6 tevékenységek:

A kulcsfontossagu kulsé partnerek igényeinek, elégedettségének folyamatos mérése,
visszacsatolasa, fejlesztése, és ezek megfelelé dokumentalasa. Ujabb innovativ
partnerek beazonositasa, a kozos tevékenységek megallapodasba foglalasa a
sikerkritériumok meghatarozasaval.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény a hatékony munkavégzés és az eredményesség erdekében kivald
kapcsolati halét mikddtet, tobb magyar és kulféldi partner segiti munkajukat. Sokszini
és tobbprofilu kapcsolatrendszerrel rendelkeznek. Az intézmény aktivan részt vesz a
kuldnboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban, a helyi kdzélet alakitasaban.



Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. Az intézmény szamos kivaldo elismerésben részesdlt.
Rendezvényeikre, sajat versenyeikre és bemutato oraikra is varjak a kornyez6 iskolak
tanuloit, tanarait.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Fejleszthet6 tevékenységek:

A digitalis eszk6zOk kihasznaltsaganak, a foglakozason valo6 alkalmazasanak nyomon
kovethetbsége. A j6 gyakorlatok és innovaciok intézményi dokumentumokban valo
kovetkezetes megjelenitése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az
intézmény jo hirének kivivasa, oregbitése. A nevelbtestulet uj médszerekre, Uj tanulas-
szervezési eljarasokra, digitalis kompetenciak fejlesztésére vald nyitottsaga,
konstruktiv egyuttmikodése. Szakmai tovabbképzéseken valo részveétel, annak
szorgalmazasa, tdmogatasa. A kulonleges banasmaddot igényl6 tanulok nevelésének,
oktatdsanak megfelel6 targyi kornyezet és humaneréforras kialakitasa. Az
intézményvezetd O6nmaga képzése és fejlesztése, innovacios gondolkodasa és
aktivitasa példaértéka.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az intézményben mikodé konyvtar allomanyanak fejlesztése fontos |épés lehet a
nevel6-oktatd munka hatékonysaganak novelésében. Az allomany bdvitése és
frissitése segithet abban, hogy a pedagdgusok és didkok szamara mindig elérhetd
legyen a legaktudlisabb és legrelevansabb szakirodalom és segédanyagok. A
konyvtarban elérheté tartalmak frissitése és diverzifikalasa hozzajarulhat az intézmény
nevel6-oktatd munkajanak mindségének javitdsahoz és a didkok tanulasi
eredményeinek noveléséhez.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény altal kiemelt fontossagu célok megvaldsitasat szamos maédon segiti a jol
strukturalt és attekinthetd iskolai eseménynaptar. Az intézmény altal megfogalmazott
kiemelt feladatok, mint példaul a tehetséggondozas, az érettségire és felsGoktatasi
intézményekbe valé felkészités, valamint a tanarjeldltek gyakorlati munkajanak magas
szint( biztositasa, mind megkovetelik a preciz tervezést és szervezést. Az iskolai
eseménynaptar lehetéséget ad arra, hogy ezeknek a céloknak megfelel6en Utemezzék
és koordindljak az intézményi tevékenységeket, beleértve a kulonféle
tovabbképzéseket is. A kiemelt feladatok megvaldsitasahoz nyujtott sokoldalu
tovabbképzési lehetéségek is kulcsfontossaguak. Ezek révén a pedagogusok
folyamatosan fejleszthetik szakmai kompetenciaikat és alkalmazkodhatnak az uj
kihivasokhoz és trendekhez, ami hozzajarul az intézmény neveld-oktaté munkajanak
magas szinvonalahoz és eredményességéhez.



